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Meestertitel = persoonlijke titel 

Dus ≠ bedrijfstitel !! 

De ‘Meester’ wordt als persoon beoordeeld 

De ‘Meester’ tekent zijn gedragscode en is daaraan gehouden 
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Meester Ergonomen  

Register Ergonomen 

European Ergonomist (Eur.Erg.) 



455 geregistreerde Eur.Ergonomen 

21 landen aangesloten 

•  23 

•  5 

•  134 

•  21 

•  41 

•  3 

•  6 

•  3 

•  52 

•  3 

•  1 

•  73 

•  1 

•  9 

•  7 

•  1 

•  2 

•  39 

•  28  + nog 3 aspirant landen 
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Council representatives of National Assessment Bodies 

Board 

president secretary-general treasurer publicity/webmaster 
+ registration master 
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Meesterschap 
● Kennis 
● Kunde 
● Vaardigheid 
● Attitude 
● Gedragscode 
● /5j herijking 



SRe  
verzorgd de NL aanvragen 
is onafhankelijk 
is notified body voor CREE 

Voorzitter Secretaris 
Penning- 
meester 

Vz RvR 
Bestuurslid 

Kwaliteitszetel 
Vz HF NL  

Commissie voor 
Beroep & 
Arbitrage 

Raad voor 
Registratie 

(RvR) 

CREE 
CR 
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SRe  organogram 
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1ste aanvraag: 
Formulieren aanvraag + bewijzen mailen 
Aanvraag betalen 
Beoordelen 1ste aanvraag  RvR → CREE 
Bij akkoord → betalen Registratie → Certificaat 5j 

Verlenging / Herijking 
Formulieren herijking + bewijzen mailen 
Aanvraag betalen 
Beoordelen herijking RvR → CREE 
Bij akkoord → betalen Registratie → Certificaat 5j 

Bij niet-akkoord : accepteren of in beroep 
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LED Gilde 
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SRe  = nationaal body 

SRe Raad voor Registratie 

Beoordeeld aanvraag/verlengingsverzoek  en – documenten en betaling aanvraaggelden 

2 Beoordelaars checken of applicant heeft voldaan aan de gestelde CREE-eisen 

Ja, als 2 beoordelaars zeggen ‘ja’: vz RvR maakt samenvatting voor CREE council meeting 

Nee, als 2 beoordelaars zeggen ‘nee’’:   brief met motivatie afwijzing naar applicant 

Twijfel: als 1 beoordelaar zegt  ‘ja’ en ander zegt ‘nee’. = discussie in de RvR 
als RvR positief stemt = ‘ja’’: vz RvR maakt samenvatting voor CREE council meeting 
als RvR negatief stemt = ‘nee: brief met motivatie afwijzing naar applicant 

Bij ‘nee’:   
Applicant mag bezwaar/beroep aantekenen bij de SRe-commissie voor Beroep & Arbitrage 

( Overleg: 2x / jr) 
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Globaal Overzicht 
 
Initial (Eerste aanvraag voor certificatie)  
Aanvraaggelden betaald 
Voldaan aan juiste opleidings / scholingsniveau 
Voldaan aan aantonen kennis is toegepast (referenten hebben opgegeven) 
Voldaan aan tenminste 3 jaar praktijkervaring op vereist kenninniveau  
(portfolio met werken en referenten) 
Aangetoond te beschikken over juiste attitude behorend bij het prof. niveau van de Eur.Erg. 
Applicant heeft aangegeven waar deze over 5 jaar wil staan. 
Applicant onderschrijft/tekent voor gedragscode 

Verlenging 
Aanvraaggelden verlenging betaald 
Aangetoond bij- en nascholing en training op ‘meesters’niveau te hebben gevolgd  
gedurende 5 jaar !! 
Aangetoond gedurende tenminste 30 uur/week gedurende 40 werkweken werk op  
Eur.Erg. niveau te hebben verricht (portfolio met samenvatting werk, rapporten, ontwerpen, 
referenten) 
Applicant heeft aangegeven waar deze over 5 jaar wil staan en wat zijn ‘groeimodel’ is. 
Applicant onderschrijft opnieuw en tekent voor gedragscode. 
Is de ‘meester’ nog steeds meesterwaardig. 
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Informaties: 
SRe:  http://www.registratie-ergonoom.nl/ 
 
CREE:  http://www.eurerg.eu/ 
 
 

Vragen ?? 
 
 Paul JM Settels Eur.Erg.  (Bestuur SRe) 
pjm.settels.eurerg@gmail.com 
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